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DOHOD A ¢ 21/05/010/48
uzatvorena podla § 10 ods. 3, ods. 5 pism. b), ods. 11, § 26 ods. 2 pism. g) a dal$ich
zakona ¢. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nidzi a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov (d’alej len ..dohoda®)

GAI/AC/ZAM/2021/173/119

1. Urad prace, socidlnych veci a rodiny Galanta
Sidlo: Stani¢na 5, 924 01 Galanta
V mene ktorého kona: Ing. Klara Fritakova, riaditel’ka tradu
ICO: 30794536

(d’alej len ,,urad*)

2. Obec:
Obec Tomasikovo
Sidlo: Hlavna 319, 925 04 Tomasikovo
V mene ktorého kona: PhDr. Zoltan Horvath, starosta
ICO: 00306223
(dalej len ,,organizator*)
(trad a organizator d'alej spolu ako aj ,,u¢astnici dohody *)

Preambula

Ucelom uzatvorenia tejto dohody je najmé aplikdcia § 10 zakona & 417/2013 Z. 2. 0 pomoci
v hmotnej nidzi a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len
.»zakon o pomoci v hmotnej nudzi*) do praxe.

Clianok I
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je zavizok organizatora realizovat &innost blizsie Specifikovanu
v ¢lanku IT tejto dohody, a to prostrednictvom 0séb podl'a § 1 ods. 2 zékona o pomoci v hmotnej
nudzi nachadzajucich sa v hmotnej nudzi podl'a podmienok zakona o pomoci v hmotnej nidzi
(d'alej len ,.obCania™), ktorych tcast’ za tymto Gidelom zabezpeéi trad.

2. Zaobtana sa na GCely tejto dohody povazuje plnolety ¢len domacnosti podla § 10 ods. 3 a ods.
5 zakona o pomoci v hmotnej niidzi okrem ¢&lenov domacnosti podla § 10 ods. 10 z4kona
0 pomoci v hmotnej nadzi.

3. Predmetom tejto dohody je aj prava prav a povinnosti uéastnikov dohody pri zabezpeceni
realizacie ¢innosti v zmysle ¢lanku II tejto dohody a vytvorenie podmienok ob¢anom na splnenie
zakonnych predpokladov pre poskytnutie davky v hmotnej nudzi.

Clanok II
Podmienky vykonu ¢innosti

1. Vykon ¢innosti obéanov bliZsie $pecifikovanej v odseku 4 tohto &lanku sa uskutoénuje v rozsahu
32 hodin mesa¢ne uréenych pre jedného ob¢ana alebo v rozsahu hodin podl'a § 10 ods. 5 pism. b)
zakona o pomoci v hmotnej ntidzi pre jedného obéana, a to formou:

a) menSich obecnych sluzieb pre obec, rozpoétovii organizéciu, ktorej zriad'ovatel'om je obec,
prispevkovu organizaciu, ktorej zriad'ovatel'om je obec,
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b) dobrovolnickej ¢innosti (organizdtor dobrovolnickej cinnosti je povinny riadit’ sa zdkonom ¢
406/2011 Z. z. o dobrovolnictve a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov) alebo

¢) prac na predchaddzanie mimoriadnej situdcii, poc¢as vyhldsenej mimoriadnej situacie a pri
odstraniovani nasledkov mimoriadnej situacie.

2. Organizator je povinny zabezpeéit' vykonavanie aktivaénej ¢innosti v dobe od 01.01.2022 do
31.12.2022.

3. Miesto vykonu ¢innosti:
Katastralne uzemie Tomasikovo

4. Druh ¢innosti:

- tvorba, ochrana, udrziavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia a ekonomickych podmienok
obyvatel'ov obce

- starostlivost’, rozvoj, ochrana a zachovanie kultirneho dedi¢stva

- podpora vzdelavania

- rozvoj a poskytovanie socialnych sluzieb a d'al3ich ¢innosti v socialnej oblasti

- napomahanie udrziavania poriadku v obci

- d'alie ¢innosti

- ¢innosti pre osoby so zdravotnych postihnutim, cudzincov a osoby bez §tatnej prislusnosti, osoby
pocas vykonu trestu odnatia slobody alebo ochrannej vychovy a po prepusteni z vykonu trestu
odnatia slobody, z vykonu vizby a z vykonu ochrannej vychovy, drogovo a inak zavisle osoby,
nezaopatrené deti, osoby odkdzané na starostlivost’ inych 0s6b seniorov, osoby trpiace doméacim
nasilim a nezamestnané osoby alebo ¢innost’ pri poskytovani verejnoprospesnych ¢innosti a d’alsich
¢innosti v oblasti socialnych veci a zdravotnictva

- ¢innosti v neformalnom vzdelavani v praci s mladezou a v $pecializovanych ¢innostiach v oblasti
prace s mladezou

- ¢innosti pri odstrafiovani nasledkov prirodnych a ekologickych katastrof, pri humanitéarnej
pomoci, zachrane Zivota a zdravia, v civilnej ochrane, ochrane pred poziarmi a pri uskuto¢fiovani
rozvojovych programov v ramei projektov domacich, zahraniénych a medzinarodnych organizacii
- ¢innosti pri tvorbe, ochrane, udrziavani alebo zlep$ovani zivotného prostredia, kultiirnych, a
cirkevnych pamiatok, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie kultirneho dediéstva a pri
organizovani kulturnych, Sportovych, telovychovnych, charitativnych, vzdelavacich a osvetovych
podujati

- ¢innosti pri odstrafiovani foriem socialneho a ekonomického znevyhodnenia a znevyhodnenia
vyplyvajuceho z dovodu veku a zdravotného postihnutia, ktorého ciel'om je zabezpecit' rovnost’
prilezitosti v praxi

- ¢innosti pri za¢lefiovani 0sob Zijucich v socidlne vylicenom spolo¢enstve do spolo¢nosti, najmé
pri odstraiiovani vietkych foriem ich znevyhodnenia

- administrativne prace pre verejnui spravu

- d’al$ie ¢innosti podl'a osobitnych zakonov

- ¢innosti na predchadzanie mimoriadnej situacie

- ¢innosti po¢as mimoriadnej situacie

- ¢innosti pri odstraniovani nasledkov mimoriadnej situacie

5. Denné ¢asové vymedzenie resp. pocet hodin vykonavania ¢innosti (od — do) denne :
- hodina zaciatku a skon¢enia vykonavania pracovnej ¢innosti: v ¢asovom rozmedzi od 6.00
hod. do 16.00 hod.,
- aktivacna ¢innost’ sa bude vykonavat' v pracovné dni,
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- v case po 16.00 hodine, vo vikendovych diioch soboty a nedele, v diioch Statnych sviatkov a
ditoch pracovného pokoja sa mdze vykonavat aktivaéna &innost’ len v pripadoch, ked’ urad
alebo organizator dokaze prostrednictvom svojich zamestnancov zabezpecit', koordinovat’ a
kontrolovat’ tcast 0sdb na ¢innostiach v zmysle §10 ods. 9 zakona &. 417/2013 Z.z. o pomoci
v hmotnej ntidzi a obéan s tymito diiami suhlasi. V takom pripade je povinnost’ organizatora
vopred elektronicky oboznamit’ pracovnika Aktivaéného centra UPSVR Galanta o tejto
skuto¢nosti.

Denné ¢asové vymedzenie podl'a predchadzajiceho odseku mozno zmenit,
a) ak sa jednd o zmenu dlhodobu (zmena trvajuca viac ako 30 dni) dohodou u¢astnikov
dohody vo forme pisomného dodatku k tejto dohode,
b) ak sajednd o zmenu kratkodobt (zmena trvajiica najviac 30 dni) oznamenim organizatora
uradu v elektronickej podobe.

Pocet vytvorenych miest pre ob&anov, ktori budu zabezpetovat Sinnosti podla odseku 4 tohto
¢lanku, najviac: 180

Clanok I11
Prava a povinnosti tradu

Urad bude obsadzovat' obdanmi miesta vytvoren€¢ organizatorom v zmysle odseku 7 ¢lanku 11
tejto dohody v pripade, Ze nimi bude disponovat'.

Urad sa zaviizuje zabezpecit”:

a) vybrané druhy osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov (dalej len ,,OOPP*),

b) vybrané druhy pracovnych pomécok (d’alej len ,,PP*)

¢) urazové poistenie ob&anov,

d) tschovu, evidenciu, vydavanie OOPP a PP ob&anom na zaiatku &innosti a ich ndsledné
prevzatie od ob¢anov po skonéeni vykonu ¢innosti.

Urad je opravneny koordinovat’ a kontrolovat’ icast’ obéanov na ¢innostiach v zmysle &lanku II
tejto dohody a § 10 ods. 11 a § 26 ods. 2 pism. g) zdkona o pomoci v hmotnej
nudzi, zaznamenavat’ zistené skuto¢nosti a prejednéavat’ ich s organizatorom.

Clanok IV
Prava a povinnosti organizatora

Organizator sa zavizuje zabezpegit’ dodrziavanie dohodnutych podmienok poéas celého obdobia
trvania dohody.
Organizator sa zavidzuje zabezpedit™:

a) vybrané druhy OOPP,

b) vybrané druhy PP,

¢) zdravotné preukazy ob¢anov, ak to charakter ¢innosti vyzaduje,

d) tdschovu, evidenciu, vydavanie OOPP a PP ob¢anom na zadiatku &innosti a ich nasledné
prevzatie od ob¢anov po skonéeni vykonu ¢innosti.

Organizator je povinny zabezpetit' nielen v ¢ase vyhlasenia mimoriadnej situacie, nidzového
stavu alebo vynimo¢ného stavu (d’alej len ,.krizova situacia“) a na d’alsie obdobie bezprostredne
nasledujice po skonceni krizovej situacie, dodrziavanie vSeobecnych zasad prevencie a
zakladnych podmienok na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (dalej len ,,BOZP*)
a na vylicenie rizik a faktorov podmienujucich vznik pracovnych trazov, chordb z povolania a
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inych poskodeni zdravia z prace podl'a zdkona ¢. 124/2006 Z. z. 0 BOZP a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a dodrziavanie platnych rozhodnuti, opatreni a
usmerneni vydanych Uradom verejného zdravotnictva Slovenskej republiky pre ob¢anov
vykonavajucich ¢innosti podmiefiujice vznik naroku na davku v hmotnej nadzi vo vyske
nezniZenej podla § 10 ods. 3 az 13 zdkona o pomoci v hmotnej nidzi. Organizator je povinny
zabezpelit vietky OOPP, ktorych pouzivanie vyplyva z platnych rozhodnuti, opatreni a
usmerneni vydanych Uradom verejného zdravotnictva Slovenskej republiky z dovodu vyhlasenia
krizovej situdcie.

Organizator sa zavizuje odovzdavat’ mesacnu evidenciu dochddzky obanov nasledovnym

spdsobom:

- viest’ evidenciu dochadzky, ktord musi byt’ podpisana §tatutdrnym organom organizatora,
pripadne inou osobou opravnenou konat' v mene organizatora. Ugast’ ob&ana na vykonavani
pracovnej ¢innosti potvrdzuji obc¢ania svojim vlastnoruénym podpisom v dennej evidencii
dochadzky,

- vopred oznamit' koordinatorovi Aktivaéného centra UPSVR Galanta nahradny termin
vykonavania pracovnych ¢innosti ob¢ana, ktorému sa poskytuje pomoc v hmotnej nudzi,
ktory z objektivnych dovodov nemohol vykonavat’ pracovné ¢innosti v rozsahu a termine
stanovenom v ponuke. Nahradny termin vykondvania pracovnych ¢innosti musi byt
stanoveny v prisluSnom kalendarnom mesiaci, za ktory sa vykondva pracovna ¢innost’.

Organizator sa zavidzuje predlozit mesaéni evidenciu dochadzky ob¢anov uradu vzdy 1.
pracovny defi kalendirneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, za ktory evidenciu
predklada.

Organizator sa zavizuje spolupracovat’ s uradom pri plneni odseku 3 ¢lanku III tejto dohody,
akceptovat’ zaznamy z kontrol vykondvanych uradom a tieto uvadzat pravdivo do mesa¢nej
evidencie dochadzky ob&anov vypracovanej spésobom dohodnutym v odseku 4 tohto ¢lanku.

Organizator je povinny pri plneni predmetu tejto dohody postupovat’ v stlade so zakonom &.
18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov.

Clinok V
Kontaktné osoby

Za ucelom organizacie a koordindcie ¢innosti ob¢ana Specifikovanej v ¢lanku II tejto dohody
a dohl'adu nad jej vykonom, drad ustanovuje kontaktn osobu (koordinator aktivaéného centra
uradu):

Meno a priezvisko: Anna Dubovecka

Telefonne ¢islo: +421905894552, +421312444304

E-mailova adresa: anna.dubovecka@upsvr.gov.sk

Za ucelom organizacie a koordindcie ¢innosti ob¢ana Specifikovanej v ¢lanku II tejto dohody
a dohl'adu nad jej vykonom, organizator ustanovuje kontaktni osobu (zamestnanec organizétora):

Meno a priezvisko: Marta Mucskova
Telefonne ¢islo: +421317855284
E-mailova adresa: mucskova@tomasikovo.org

Kontaktné osoby ustanovené ucastnikmi dohody su povinné spolupracovat’ pri koordinacii
obcanov a vedeni mesacnej evidencie dochadzky ob¢anov zicastiiujucich sa na vykone ¢innosti,
a zabezpecit’ podpisanie tejto evidencie Statutarnym organom organizatora, pripadne kontaktnou
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osobou oprdvnenou konat' vmene organizatora, opravnenou kontaktnou osobou uradu
a vlastnoru¢nymi podpismi ob&anov vykonavajucich ¢innosti.

Clanok V1
Trvanie a zanik dohody

Tato dohoda sa uzatvéra na dobu ur¢ita a to od nadobudnutia jej Gi¢innosti do 31.12.2022.

Ucastnici dohody sa dohodli, Ze tuto dohodu je mozné predéasne ukongit’ doruéenim pisomného
oznamenia o jej pred¢asnom ukonéeni druhému tcastnikovi dohody.

V pripade, ak organizitor porusi svoje povinnosti vyplyvajlce z tejto dohody, najma ak svojim
konanim, resp. nekonanim bude marit’ vykon &innosti $pecifikovanych v ¢lanku 11 tejto dohody.
alebo bude branit’ Gradu vo vykone jeho prav a povinnosti vyplyvajucich z tejto dohody a zo
zakona o pomoci v hmotnej nidzi, irad mdze od dohody odstipit’; odstupenim aradu od dohody
tato zaniké ditom doru¢enia oznamenia o odstupeni organizatorovi.

Clanok VII
Osobitné protikorupéné ustanovenia

Utastnici dohody sa nesmu dopustit’, nesmu schvalit’, ani povolit’ Ziadne konanie v suvislosti s
dojednavanim, uzatvaranim alebo plnenim dohody, ktoré by spdsobilo, Ze by ucastnici dohody
alebo osoby ovladané ucastnikmi dohody porusili akékol'vek platné protikorupéné vieobecne
zavdzné pravne predpisy. Tato povinnost’ sa vztahuje najméi na neopravnené plnenia. vratane
urychl'ovacich platieb (facilitation payments) verejnym &initelom, zastupcom alebo
zamestnancom organov verejnej spravy alebo blizkym osobam verejnych €initel'ov, zéstupcov
alebo zamestnancov organov verejnej spravy.

Utastnici dohody sa zavizujl, Ze nepontknu, neposkytni, ani sa nezaviazu poskytnut’ Ziadnemu
zamestnancovi, zastupcovi alebo tretej strane konajlicej v mene druhého Géastnika dohody a
rovnako neprijmu, ani sa nezaviazu prijat’ od ziadneho zamestnanca, zastupcu alebo tretej strany
konajucej v mene druhého tcastnika dohody Ziadny dar, ani int vyhodu, &i pefiazni alebo inu, v
suvislosti s dojednavanim, uzatvaranim alebo plnenim dohody.

Ugastnici dohody sa zavizuju bezodkladne informovat druhého u&astnika dohody, pokial si budu
vedomi alebo budii mat” konkrétne podozrenie na korupceiu pri dojednavani, uzatvarani alebo pri
plneni tejto dohody.

V pripade, Ze akykol'vek dar alebo vyhoda v suvislosti s dojednavanim, uzatvaranim alebo
plnenim dohody je poskytnuty Gcastnikovi dohody alebo zastupcovi tiastnika dohody v rozpore
s tymto ¢lankom dohody, méze ucastnik dohody od dohody odstupit’.

Clanok VIII
Zaverefné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad prevezme jeden rovnopis
a organizator prevezme jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je zachovana vzdy aj, ak pravny
tukon urobeny elektronickymi prostriedkami je w¢astnikmi dohody podpisany zaruenym
elektronickym podpisom alebo zarucenou elektronickou pecatou. V takomto pripade dohoda
predstavuje pisomny origindl v elektronickej podobe a pisomny rovnopis v listinnej podobe sa
nevyhotovuje.

V kazdom pisomnom styku su ucastnici dohody povinni uvadzat &islo tejto dohody.

Zmeny a doplnenia tejto dohody je mozné vykonat' len formou pisomnych a o&islovanych
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dodatkov k tejto dohode, vzajomne schvalenych, podpisanych oboma tcastnikmi dohody a
zverejnenych v Centralnom registri zmliv vedenom Uradom vlady Slovenskej republiky.
Predchadzajicou vetou nie je dotknuté ustanovenie podl'a ¢l. IT ods. 6 pism. b) tejto dohody.
Dodatky k tejto dohode su jej neoddelitelnou suéast’ou.

4. Urad a organizitor sa dohodli, e oznamovanie pripadnych zmien pri plneni zavizkov
vyplyvajucich z tejto dohody bude prebiehat’ elektronicky.

5. Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania u¢astnikmi dohody a ucinnost’ ditom
nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmluv vedenom Uradom vlady
Slovenskej republiky.

6. Utinnost’ tejto dohody skoné&{ uplynutim doby uvedenej v odseku 1 ¢lanku VI alebo podl'a odseku
2 a 3 ¢lanku VI tejto dohody.

7. Utastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a désledne
precitali a stthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni za napadne nevyhodnych podmienok a na

znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

»(datum v elektronickom podpise)* .(datum v elektronickom podpise)“
Za organizatora: Za trad:
.(podpisané elektronicky podla zikona ¢. 272/2016 Z. z.)*  ,(podpisané elektronicky podla zakona ¢. 272/2016 Z. z.)*
PhDr. Zoltan Horvath Ing. Klara Fristakova
Statutarny zastupca organizatora riaditel’ka Gradu

V pripade ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

V Galante dna V Galante dia 11.11.2021

x*

PhDr. Zoltan Hor\/ath Ing Kla Fristakova
Statutarny zastupca organizatora riaditel’ka uradu



